Benefits

Die Tatigkeit unserer Mitarbeitenden ist Uberaus
verantwortungs- und anspruchsvoll. Sie begleiten die
Kinder auf ihrem Weg in ein selbstbestimmtes
Leben, starken ihre Kompetenzen und vermitteln
ihnen Selbstvertrauen.

Diese sinnstiftende Arbeit braucht nicht nur die
Anerkennung und Wertschatzung von Vorgesetzten
und Kolleg*innen, auf die man sich verlassen kann,
sowie Mitbestimmung im Alltag, sondern auch hin und
wieder eine bezaubernde Uberraschung.

® 1 Gesundheitspraventionstag pro Kalenderjahr

® zusitzliche Urlaubstage fiir minderjahrige Kinder,
ab dem 55. Geburtstag und fur pflegebedurftige
Angehorige im eigenen Haushalt

® 10 Tage Zusatzurlaub fiir kurzfristige Kinderbe-
treuung bis zum 12. Geburtstag und/oder 4 Tage
fur die Betreuung pflegebedurftiger Angehoriger
1. Grades - bei voller Lohnfortzahlung

® nach Méglichkeit individuelle kurzfristige Erho-
hung oder Reduzierung der Arbeitszeit

® jihrlicher Zuschuss zu den Erholungskosten
(Erholungsbeihilfe]

® attraktive Betriebliche Altersvorsorge mit 50,00 €
oder 30,00 € vom Arbeitgeber (je nach Arbeitszeit]

® Shopping Karte mit 30,00 € (Netto) monatlich
® Obstkorb fir die Teams oder Obst-Budgets

® ({ibertragbare Schwimmkarte fiir die Berliner
Baderbetriebe

® 1 Tag Urlaub extra bei der Vermittlung einer/eines
neuen OPTIMISTEN
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Werde auch Du Teil dieser Kultur.
Werde Bildungspartner*in!
OPTIMUS - Die Bildungspartner gGmbH

Reichenberger Strafie 107
10999 Berlin

Tel.. (030) 555 79 67 40
Fax: (030) 555 79 67 43

optimus(ddiebildungspartner.de
www.optimus.diebildungspartner.de
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WIR SIND
BESONDERS
- IHR AUCH!

Wir suchen Dich

und Deine Talente

fuir unsere Teams an Grundschulen



Unsere Unternehmenskultur

Arbeiten bei OPTIMUS

,Die Zeit ruft nach Personlichkeiten, aber sie
wird vergebens rufen, bis wir die Kinder als
Persodnlichkeiten leben und lernen lassen.”
Ellen Key

Als Arbeitgeberin leben wir unseren Grundsatz des
respektvollen Umgangs.
Die Fursorge um das Wohlbefinden unserer

Mitarbeiter*innen, die aktive Wertschatzung ihrer Arbeit

und die Forderung der unterschiedlichen Talente sind
wichtige Grundlagen unserer Unternehmenskultur.
Als diskriminierungssensibles Unternehmen unter-
stltzen wir Projekte wie ., Schule ohne Rassismus -

Schule mit Courage” und bieten Inhouse-Workshops fir

unsere Mitarbeitenden, z.B. zu Anti-Bias.

Wir pflegen einen wertschatzenden und respekt-
vollen Umgang miteinander.

Wir leben eine vertrauensvolle, kollegiale Zusam-
menarbeit und eine achtsame und verantwortungs-
bewusste Interaktion — weil uns ehrliches und
zeitnahes Feedback wichtig ist.

Wir fordern Partizipation durch flache Hierarchien,

kurze Wege, schnelle Entscheidungen und unsere
OPTIMUS-Fachtage.

~padagogisches FAIRhalten” unser Verhaltenskodex:

gemeinsam entwickelt und ab dem ersten padago-
gischen Onboarding gelebt

Unsere , Handlungsleitlinie zum kollegialen
Umgang” fordert alle Mitarbeitenden auf, aktiv zu
werden gegen Diskriminierung, sexuelle Belastigung
und Mobbing.

Ein herzliches und zuverlassiges Verwaltungsteam
WIR-Gefiihl durch gemeinsame Aktivitaten

Unterstiitzungen durch unsere Mitarbeiter*innen-
Vertretung (kurz: MAV)

Angebote der Betrieblichen Sozialberatung

Der bewusste Umgang mit Familien- und Lebens-
phasen, Gesundheitspravention sowie der Personalent-
wicklung sind nicht nur fester Bestandteil unserer
Arbeit, sondern Herzensangelegenheit.

Wir mochten uns bei dir bewerben:

unbefristete Vertrage in Voll- und Teilzeit
fir Erzieher*innen

Vergiitung nach Berufserfahrung, Mitarbeiter-
*Innen-Pramien und kreative Aufmerksamkeiten

30 (+1) Urlaubstage, 24. und 31.12. als Freistellung
und Sonderurlaub fir Eltern, damit Du Dich auch
wirklich gut erholen kannst

Willkommensgesprach mit Willkommmensmappe in
der Geschaftsstelle und padagogisches Onboarding
durch unsere Fachberatungen in den Schulen

Fort- und Weiterbildung: wir unterstiitzen Dich,
z.B. durch Kostenlibernahme und Freistellung von
der Arbeit

betriebliche Sozialberatung, Supervision, Jahres-
gesprache, kurze Wege in die Verwaltung

Budget fiir Teambuilding

Mitgestaltung der Unternehmensentwicklung,
Mitarbeit an wichtigen Themen (z.B. unser j&hrlicher
OPTIMUS-Fachtag)

vielfaltige Teams - Vielfalt liegt uns am Herzen
ein Arbeitsklima zum Gliicklichwerden

Diensthandy und eine berufliche Mailadresse, damit
Du Privates von Beruflichem trennen kannst



